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ЛЕБЕДИНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

ГОЛОВИ  РАЙОННОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

 01.06.2011                                              м.  Лебедин                                                        № 259
Про взаємодію органів виконавчої
влади району і управління Пенсійного Фонду
України в Лебединському районі  
в  питаннях наповнення  бюджету Фонду
та підвищення    платіжної   дисципліни
Протягом 1 кварталу 2011 року управлінням Пенсійного фонду України в Лебединському районі проведена відповідна робота по забезпеченню своєчасного фінансування пенсійних виплат та їх перерахунків, запровадження єдиного соціального внеску, мобілізацію всіх належних до сплати коштів та скорочення заборгованості до бюджету Фонду.

За  1 квартал 2011 року від платників району на рахунки управління із запланованих  7 млн. 250,2 тис. гривень надійшло 7 млн. 822 тис. гривень, що на 1 млн. 446,5 тис. гривень більше, ніж у відповідному періоді минулого року, темп росту  складає 122,7 %. План власних надходжень за 1 квартал 2011 року управлінням виконано на 107,9%. 

Темпи росту власних надходжень забезпечено, в основному, за рахунок поступового підвищення заробітної плати, як основної бази справляння страхових внесків на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування. 
Із надходжень, отриманих протягом 1 кварталу 2011 року, 50% сплачено бюджетними установами. Серед установ зазначеної категорії найбільше коштів надійшло від відділу освіти Лебединської районної державної адміністрації та комунальної установи центральної районної лікарні.

Бюджетоутворюючими платниками страхових внесків в районі є також державне підприємство “Лебединське лісове господарство”, СТОВ ім. Шевченка, Лебединський район електричних мереж, Маловисторопський коледж Сумського національного аграрного університету та ВАТ «Племзавод «Михайлівка».

Одним із основних резервів збільшення надходжень є погашення боргів.

Управлінням  забезпечується робота по погашенню недоїмки до бюджету Фонду. Заборгованість до бюджету Фонду станом на 01.04.2011 складає 186,6 тис. грн., у т.ч. недоїмка зі сплати страхових внесків – 163,6 тис. гривень, пеня – 1,7 тис. гривень, фінансові санкції – 2,1 тис. гривень, борг зі сплати єдиного соціального внеску – 19,2 тис. гривень. Борг з відшкодування пільгових пенсій відсутній. У порівнянні з початком року загальна сума заборгованості зменшилась на 310,9 тис. гривень, а кількість боржників зменшилась на 5.

Дієвий статус боргу станом на 01.04.2011 складає 57,4 тис. гривень. Кількість боржників у дієвому статусі складає – 3. Протягом року дієвий статус боргу зменшився на 85,3 тис. гривень. Станом на 01.04.2011 заборгованість в активному статусі обліковується за ТОВ АФ «Ополонівська» (борг 43,8 тис. гривень), ПП  Буряк Т.В. (борг 2,5 тис. гривень) та Лебединською філією ТОВ «Максимко» (11,1 тис. гривень). 

В управлінні Фонду на обліку перебуває підприємство ЗАТ «Еко – Енергія» з сумою боргу 129,2 тис. гривень, щодо якого порушена справа про банкрутство та відкрита процедура санації.
Заборгованість в організаціях, що фінансуються за рахунок бюджетних коштів, в управлінні відсутня.

Борг на підприємствах  з комунальною формою власності на 01.04.2011 року відсутній.
До боржників Пенсійного фонду застосовувались всі заходи примусового стягнення боргу, передбачені законодавством. Всім боржникам направлені вимоги про сплату боргу. Охоплено в позовному порядку  100 % наявного боргу.

Крім того, здійснюються заходи щодо підвищення відповідальності платників за несвоєчасні розрахунки з Пенсійним фондом. Протягом 1 кварталу 2011 року до порушників законодавства про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування  та про обов’язкове державне соціальне страхування було застосовано 22 адміністративних штрафи на суму 8,2 тис. гривень,  сплачено в рахунок погашення штрафів 5,6 тис. гривень. Середній розмір штрафу склав 354 гривень.

Одним із напрямків у роботі щодо подолання негативних явищ, пов'язаних з ''тінізацією" зайнятості, визначено співпрацю Пенсійного Фонду України в Лебединському районі з контролюючими та правоохоронними органами, а також соціальними партнерами і роботодавцями.
 
Так у I кварталі 2011 року робочою групою по проведенню обстежень суб‘єктів підприємницької діяльності щодо виявлення  фактів «тіньової зайнятості» було обстежено 41 суб’єкт підприємницької діяльності. 

За результатами проведеної роботи було виявлено 7 найманих працівників, що працювали без трудового договору, яких в даний час легалізовано.

Відповідно до статей 6, 13, 16, 24 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», з метою наповнення бюджету Пенсійного фонду та підвищення платіжної дисципліни:

1.
Рекомендувати начальнику управління Пенсійного фонду України в Лебединському районі Прокоповій Л.В:

1.1. Узяти під особистий контроль організацію виконання доручення Прем'єр-міністра України від 18.02.2011 № 10798/2/1-11 щодо погашення заборгованості зі сплати страхових внесків до бюджету Пенсійного фонду України.
1.2.  Продовжити брати активну участь у діяльності робочої групи по проведенню обстежень суб‘єктів підприємницької діяльності щодо виявлення  фактів «тіньової зайнятості» та про результати щомісячно інформувати Головне управління Пенсійного фонду України в Сумській області.

1.3.  Активізувати роботу, спрямовану на підвищення платіжної дисципліни платників єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування та прискорення погашення існуючої заборгованості.
1.4.  Забезпечити належну взаємодію з правоохоронними та контролюючими органами з питань дотримання законодавства про оплату праці, легалізації робочих місць та захисту пенсійних прав застрахованих осіб.
1.5.  Забезпечити проведення серед фізичних осіб-підприємців роз'яснювальної роботи стосовно їх участі в загальнообов'язковому державному соціальному страхуванні.

2. Рекомендувати Лебединському районному управлінню юстиції своєчасно вживати визначених Законом України «Про виконавче провадження» заходів щодо погашення боргів до бюджету Пенсійного фонду України в Лебединському районі.
3. Лебединському МВ УВМС України в Сумській області та управлінню Пенсійного фонду України в Лебединському районі забезпечити в установленому законодавством порядку взаємодію щодо
здійснення заходів, спрямованих на притягнення до відповідальності осіб,
винних у порушенні законодавства про загальнообов'язкове державне соціальне
страхування.
4. Управлінню Пенсійного фонду України в Лебединському районі щомісячно до 10 числа місяця, наступного за звітним , надавати узагальнену інформацію голові Лебединської районної державної адміністрації про хід виконання цього розпорядження.
5. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого заступника голови райдержадміністрації Пархоменка Ю.О.
Голова  Лебединської 

районної державної адміністрації                                                     В.Г. Калита
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