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лебединська районна дерЖАВна адміністрація          

 Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

голови раЙонної державної адміністрації

від  06.04.2011                                                   м.  Лебедин                                     № 161
Про утворення районної 

робочої групи з реалізації 
  Стратегії Сумської області

на період до 2015 року «Нова 

  Сумщина -  2015»
Відповідно до частини першої статті 6, пункту 2 частини першої               статті 13, статті 17, пункту 9 статті 39 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», на виконання розпорядження голови обласної державної адміністрації від 07.02.2011 №61 та протокольного доручення голови Сумської обласної державної адміністрації від 24 березня 2011 року, з метою забезпечення ефективного впровадження Стратегії розвитку Сумської області на період до 2015 року «Нова Сумщина - 2015»:

1. Утворити районну робочу групу з реалізації  Стратегії розвитку Сумської області на період до 2015 року «Нова Сумщина - 2015» (далі – робоча група) та затвердити її склад (додається).

2. Затвердити Положення про робочу групу з реалізації Стратегії розвитку Сумської області на період до 2015 року «Нова Сумщина - 2015», що додається. 

3. Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на першого заступника голови районної державної адміністрації Пархоменка Ю.О.
Голова районної 
державної адміністрації                                                           В.Г. Калита

                                                                                         Додаток
                                                                                         до  розпорядження голови районної             






      державної адміністрації
06.04.2011    №  161
Склад робочої групи з реалізації  
Стратегії розвитку Сумської області на період до 2015 року

 «Нова Сумщина - 2015»

	Пархоменко Юрій Олексійович
	-
	перший заступник  голови районної державної адміністрації, голова робочої групи

	Легкий Іван Іванович    
	-
	заступник  голови районної державної адміністрації, заступник голови  робочої групи

	Лихина Оксана Валеріївна 
	-
	начальник управління економіки районної державної адміністрації , секретар робочої групи

	Горбатовський Олександр Васильович 

Дудченко Людмила Петрівна 

Крижанівський  Олесь Володимирович 

Лубенський Борис Олексійович

Пелипейченко Надія 
Миколаївна 
	-

 -

-    

-     
        
	голова галузевої ради підприємців з питань торгівлі та побутового обслуговування населення ( за згодою)

начальник відділу розвитку інфраструктури районної державної адміністрації 

керівник ЗАТ «Еко – Енергія» ( за згодою)

в.о. начальника управління агропромислового розвитку районної державної адміністрації
голова правління ОП «Лебединська 

райдрукарня»

	Рева Людмила Вікторівна 

Рева Віктор Михайлович                  
	 -        

-          
	начальник відділу розвитку інфраструктури 
районної державної адміністрації 

заступник головного лікаря комунальної установи Лебединська центральна районна лікарня ім. лікаря К.О. Зільберника ( за згодою) 

	Химич Віктор Васильович            
	-           
	начальник відділу містобудування та архітектури районної державної адміністрації 

	Штукін Микола Олексійович      
	-        
	голова постійної комісії районної ради з питань агропромислового комплексу промисловості, транспорту, зв’язку, охорони навколишнього природного середовища ( за згодою)

	Керівник апарату  районної

державної адміністрації                                                                                           

	
	                                   В.М. Чегринець


ЗАТВЕРДЖЕНО

розпорядження голови районної        державної адміністрації
06.04.2011    №  161
Положення

про районну робочу групу з реалізації Стратегії 

розвитку Сумської області на період до 2015 року «Нова Сумщина - 2015»

1. Робоча група з реалізації Стратегії розвитку Сумської області на період до 2015 року «Нова Сумщина - 2015» (далі – група) - це колегіальний консультативно-дорадчий орган при першому заступнику голови районної державної адміністрації, що утворюється з метою забезпечення координації дій місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування при реалізації Стратегії розвитку Сумської області на період до 2015 року «Нова Сумщина - 2015».

2. Основними завданнями групи є сприяння впровадженню основних положень Стратегії розвитку Сумської області на період до 2015 року «Нова Сумщина - 2015», їх врахування в програму соціально-економічного розвитку району та об’єднання зусиль усіх зацікавлених осіб для підвищення конкурентоздатності району та її інвестиційної привабливості.

3. У своїй діяльності група керується Конституцією і законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, іншими нормативно-правовими актами, розпорядженнями голів обласної та районної державних адміністрацій, цим Положенням.

4.Основні функції робочої групи.

4.1. Проведення аналізу та моніторингу відповідності програми соціально-економічного розвитку району, що діятиме з 2011 по 2015 роки, та заходів щодо їх упровадження основним положенням Стратегії розвитку Сумської області на період до 2015 року «Нова Сумщина - 2015».

5. Робоча група має право:

5.1. Одержувати від органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, територіальних підрозділів органів виконавчої влади інформацію, необхідну для виконання покладених на групу завдань та функцій.

5.2. Залучати у встановленому порядку до роботи спеціалістів місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій.

5.3. Запрошувати на засідання робочої групи керівників місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, що залучені до реалізації Стратегії розвитку Сумської області на період до 2015 року «Нова Сумщина - 2015», представників державних, громадських та комерційних організацій, зацікавлених у підвищенні конкурентоздатності району та її інвестиційної привабливості.

5.4. Взаємодіяти з засобами масової інформації з питань висвітлення результатів діяльності робочої групи.

6. Робоча група у процесі виконання покладених на неї завдань взаємодіє з  дорадчими органами всіх рівнів з питань координації прийняття та впровадження стратегічних рішень стосовно розвитку Лебединського району.

7. Структура та організація роботи робочої групи.

7.1. Робоча група  утворюється у складі голови, заступника голови, секретаря та інших членів, які беруть участь у її роботі на громадських засадах.

7.2. Кількісний та персональний склад робочої групи затверджується розпорядженням голови районної державної адміністрації. 

7.3. Керівництво роботою групи здійснюється її головою, а в разі його відсутності – заступником голови. 

7.4. Робоча група здійснює свою роботу у формі засідань, що проводяться на підставі затверджених головою планів та в разі потреби, але не рідше одного разу на квартал. 

7.5. Місце та час кожного засідання визначаються виконавчим секретарем за погодженням з головою групи. Засідання групи є правоможним, якщо на ньому присутні більше половини від її складу.

7.6. Рішення групи приймаються більшістю голосів присутніх на засіданні членів групи та оформляються протоколом, що підписується головуючим на засіданні та секретарем.

8. Організаційно-технічне забезпечення діяльності робочої групи здійснюється управлінням економіки районної державної адміністрації.

Керівник апарату  районної

державної адміністрації                                                           В.М. Чегринець
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