	Дата 
	Запитання громадян
	Роз’яснення фахівців

	10.01.2011
	Про необхідність мати  спеціальну вищу освіту для працевлаштування  вихователем у дитячому садку?
	Відповідно до статті 30 Закону України «Про дошкільну освіту» педагогічний працівник дошкільного навчального закладу – це особа, з високими моральними якостями, яка має відповідну вищу педагогічну освіту, забезпечує результативність та якість роботи, а також фізичний і психічний стан якої дозволяє виконувати професійні обов’язки.
Отже, працевлаштування на посаду вихователя дошкільного навчального закладу необхідно мати відповідну вищу педагогічну освіту. 

	18.01.2011
	Щодо  розміру вихідної допомоги при звільненні в зв’язку зі скороченням штату працівників.
	Відповідно до статті 33 КЗпП України при припиненні трудового договору в зв’язку зі зміною істотних умов праці, в тому числі ліквідації, реорганізації, банкрутства чи перепрофілювання підприємства, установи, організації, скорочення чисельності або штату працівників виплачується вихідна допомога в розмірі не менше середнього місячного заробітну.

	15.02.2011
	Про порядок проведення лікування пільгової категорії громадян.
	Законом України “Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту” для учасників бойових дій та інвалідів війни передбачені пільги: безоплатне одержання лікарських засобів та виробів медичного призначення за рецептами лікарів; першочергове безоплатне зубопротезування (за винятком дорогоцінних металів); щорічне медичне обстеження і диспансеризація із залученням необхідних спеціалістів; першочергове обслуговування в лікувально-профілактичних закладах, аптеках та першочергова госпіталізація.

	22.02.2011
	Про можливість безкоштовного харчування в дошкільному навчальному закладі.
	Відповідно до статті 35 Закону України «Про дошкільну освіту» від сплати за харчування дитини звільняються батьки або особи, які їх змінюють, у сім’ях, у яких сукупний доход на кожного члена за попередній квартал з урахуванням індексу зростання цін не перевищував прожиткового мінімуму.

Інших підстав для звільнення батьків від сплати за харчування дитини в дошкільному закладі згідно з чинним законодавством немає.

	11.03.2011
	Про розмір внеску до Пенсійного фонду України приватного підприємця.
	З 17 липня 2010 року набрав чинності Закон України «Про внесення змін до законів України «Про Державний бюджет України на 2010 рік» та про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» від 08.07.2010 № 2461-Y (далі - Закон).
Відповідно до Закону фізичні особи – суб’єкти підприємницької діяльності, які обрали особливий спосіб оподаткування (фінансовий податок, єдиний податок), та члени їх сімей, які беруть участь у провадженні ними підприємницької діяльності та не перебувають з ними в трудових відносинах, зобов’язані сплачувати внески у розмірі, який визначається ними самостійно. При цьому сума страхового внеску з урахуванням частини фіксованого або єдиного податку, що перерахована до Пенсійного фонду України, повинна становити не менше мінімального розміру страхового внеску за кожну особу та не більше розміру страхового внеску, обчисленого від максимальної величини фактичних витрат на оплату праці найманих працівників, грошового забезпечення військовослужбовців, осіб рядового і начальницького складу, оподатковуваного доходу (прибутку) загального оподатковуваного доходу, з якої сплачуються страхові внески.
Пільги щодо сплати страхових внесків чинним законодавством не передбачені.

	25.03.2011
	Про порядок сплати державного мита за отримані в спадщину земельні діляни (майно).
	Оподаткування доходу, отриманого платником податку внаслідок прийняття ним у спадщину коштів, майна, майнових чи немайнових прав, регулюється статтею 13 Закону України від 22.05.2003 № 889 „Про податок з доходів фізичних осіб”. Порядок оподаткування об’єктів спадщини проводиться за ставками, розмір яких залежить від об’єкта спадщини та ступеня споріднення спадкодавця та спадкоємця. Відповідно до абзацу 2 пп.1.20.4 ст.1 зазначеного Закону членами сім’ї фізичної особи першого ступеня споріднення вважаються її батьки та батьки її чоловіка або дружини, її чоловік або дружина, діти як такої фізичної особи, так і її чоловіка або дружини, в тому числі усиновлені ними діти. При отриманні спадщини спадкоємцями першого ступеня споріднення об’єкти спадщини оподатковуються за нульовою ставкою податку до будь-якого об’єкта. Інші члени сім’ї фізичної особи вважаються такими, що мають другий ступінь споріднення, до яких належить громадянин. При отриманні спадщини податок нараховується за ставкою 5% до будь-якого об’єкта спадщини на підставі поданої платником податку-спадкоємцем річної податкової декларації. Податкові органи не мають права звільняти від сплати будь-яких видів податків, у т.ч. податку з доходів фізичних осіб, одержаних у вигляді спадщини. У разі скрутного матеріального становища громадянину рекомендується звернутися до органів місцевого самоврядування, яким, згідно зі статтею 1 Закону України від 25.06.1991 № 1251-ХХІІ „Про систему оподаткування,” надано право встановлювати додаткові пільги щодо оподаткування в межах сум, що надходять до їх бюджетів. Також при незгоді спадкоємця з розміром застосованої ставки оподаткування питання може вирішуватися в судовому порядку.

	12.04.2011
	Про порядок надання одноразової допомоги дітям-сиротам і дітям, позбавленим батьківського піклування.
	Порядок надання одноразової допомоги дітям-сиротам і дітям, позбавленим батьківського піклування, після досягнення 18-річного віку затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 25 серпня 2005р. №823. Цей Порядок визначає механізм надання одноразової допомоги.
Списки дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, яким у поточному році виповнюється 18 років, складають служби у справах дітей районних, районних у містах Києві та Севастополі державних адміністрацій, виконавчих комітетів міських, районних у містах рад за місцем знаходження обліково-статистичних карток таких дітей, і подають до районних (міських) відділів (управлінь) освіти. У списках зазначається прізвище, ім’я, по батькові дитини, число, місяць, рік народження, постійне місце проживання. До списків включається дані про всіх дітей вказаної категорії, незалежно від того, навчаються вони в загальноосвітніх, професійно-технічних, вищих навчальних закладах чи працюють, не навчаються і не працюють, одружені, перебувають під піклуванням або знаходяться на повному державному утриманні в навчальних та інших закладах.

	25.04.2011
	Надання роз’яснень про категорії громадян, для яких передбачено відшкодування коштів на поховання?
	Відповідно до чинного законодавства за рахунок коштів місцевого бюджету здійснюється безплатне поховання інвалідів війни та учасників бойових дій, які безпосередньо приймали участь у бойових діях в період Великої Вітчизняної війни.

	11.05.2011
	Про порядок нарахування пенсії дитині в зв’язку з втратою годувальника. 
	Питання пенсійного забезпечення громадян з 01.01.2004 регулюються Законом України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування». Відповідно до статті 36 зазначеного Закону пенсія в зв’язку з втратою годувальника призначається непрацездатним членам сім’ї померлого годувальника, які були у нього на утриманні, за умови наявності у годувальника на день смерті страхового стажу, який був би необхідний йому для призначення пенсії по інвалідності. Так, зокрема, для осіб віком від 27 до 31 року включно страховий стаж, необхідний для призначення пенсії, має бути 4 роки, для осіб старших 32 років – 5 років.
Згідно з Порядком подання та оформлення документів для призначення (перерахунку) пенсій відповідно Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування», затвердженим постановою правління Пенсійного фонду України від 25.11.2005 року № 22-1 та зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 27.12.2005 року за № 1566/11846, встановлено, що для підтвердження  страхового стажу до 01.01.2004 року надаються документи, визначені Порядком підтвердження наявного трудового стажу для призначення пенсій, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 12.08.1003 року № 637.
Відповідно до зазначеного Порядку основним документом, що підтверджує стаж роботи, є трудова книжка. У тих випадках, коли в трудовій книжці відсутні необхідні записи або містяться неправильні чи неточні записи про періоди роботи, для підтвердження трудового стажу приймаються довідки, виписки із наказів, особові рахунки і відомості на видачу заробітної плати, письмові трудові договори і угоди з відмітками про їх виконання, атестати, дипломи та інші документи, які містять відомості про періоди роботи, навчання, служби.
За період роботи, починаючи з 01.01.2004 року, для підтвердження страхового стажу додається довідка відділу персоніфікованого обліку.

	26.05.2011
	Про пільги при вступі до вищих навчальних закладів дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, постраждалим унаслідок аварії на Чорнобильській АЕС.
	Порядок прийому до вищих навчальних закладів регламентується правилами прийому до вищого навчального закладу. Відповідно до розділу ІV Умов прийому до вищих навчальних закладів України у 2010 році, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 18.09.2009 № 873, зареєстрованих в Міністерстві юстиції України 6 жовтня 2009 року за № 930/16946, правила прийому до вищого навчального закладу розробляються відповідно до законодавства України, у тому числі цих умов, затверджуються керівником вищого навчального закладу не пізніше 1 листопада календарного року, що передує прийому на навчання вступників, і погоджуються з Міністерством освіти і науки України.
Відповідно до розділу ХIII Умов прийому до вищих навчальних закладів України у 2010 році поза конкурсом зараховуються діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, а також особи з їх числа віком від 18 до 23 років відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 05.04.1994    № 226 «Про поліпшення виховання, навчання, соціального захисту та матеріального забезпечення дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування» (зі змінами); особи, яким відповідно до Закону України «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи» надане таке право.
Порядок забезпечення соціального захисту студентів регламентується постановою Кабінету Міністрів України від 05.04.1994 № 226 «Про поліпшення виховання, навчання, соціального захисту та матеріального забезпечення дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування» (зі змінами).

	02.06.2011
	Про  призначення допомоги у зв’язку з вагітністю та пологами.
	Відповідно до статті 7 Закону України «Про державну соціальну допомогу сім’ям з дітьми» право на допомогу у зв’язку з вагітністю та пологами мають всі жінки (у тому числі неповнолітні), які не застраховані в системі загальнообов’язкового державного соціального страхування. Підставою для призначення допомоги у зв’язку з вагітністю та пологами є видана лікувально-профілактичним закладом довідка встановленого зразка. 
Допомога у зв’язку з вагітністю та пологами призначається, якщо звернення за нею надійшло не пізніше ніж через шість місяців з дня закінчення відпустки у зв’язку з вагітністю та пологами, і виплачується жінкам за весь період відпустки, тривалість якої становить 70 календарних днів до пологів і 56 (у разі ускладнених пологів або народження двох чи більше дітей – 70) календарних днів після пологів.
Згідно з пунктом 7.5 постанови Кабінету Міністрів України від 27.12.2001 № 1751 «Про затвердження порядку призначення і виплати державної допомоги сім’ям з дітьми» непрацюючим жінкам допомога у зв’язку з вагітністю та пологах надається у розмірі 25 відсотків розміру прожиткового мінімуму, встановленого за законом для працездатної особи, з розрахунку за місяць.
Статтею 21 Закону України «Про державний бюджет України» на 2011 рік» встановлено прожитковий мінімум для працездатних осіб з січня 2011 року у розмірі 941 гривні, з квітня 2011 року – 960 гривень.

	22.06.2011
	про порядок розподілу пенсіонерів для визначення дати виплати пенсії.
	Відповідно до частини першої статті 47 Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» пенсія виплачується щомісяця у строк не пізніше 25 числа місяця, за який виплачується пенсія, виключно в грошовій формі за зазначеним у заяві місцем фактичного проживання пенсіонера в межах України.
Виплата пенсії проводиться з 4 числа кожного місяця. Розподіл пенсіонерів для визначення дати виплати встановлюється відносно суми призначеної пенсії станом на 01.01.2009 р. в межах встановлених лімітів фінансування (лист Пенсійного фонду України від 11.12.2008 р. № 21945/02-40). Для визначення дати виплати визначається черговість пенсіонерів, а саме:
Перша черга. Пенсіонери, які отримують підвищення до пенсії за нормами Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту» (інвалідам війни, учасникам бойових дій, особам, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, членам сімей загиблих), тобто тій категорії пенсіонерів, які згідно з дорученням Президента України від 16.07.1997 р. № 1-14-488 мають право першочергової виплати пенсій.
Друга черга. Особи, які перебувають на повному державному утриманні.
Третя черга. Пенсіонери, які мають підвищення учасникам війни та відповідно до Закону України «Про жертви нацистських переслідувань».
Четверта черга. Одержувачі пенсій у зв’язку із втратою годувальника. 
П’ята черга. Діти-інваліди, інваліди першої, другої, третьої груп інвалідності. Сортування особових рахунків здійснюється по групах інвалідності за зазначеної послідовності.
Шоста черга. Особи, які одержують пенсії за особливі заслуги перед Україною.
Сьома черга. Особи, які одержують підвищення громадянам, які необґрунтовано зазнали політичних репресій і згодом були реабілітовані та членам їх сімей, яких було примусово переселено (п. «г» ст. 77 Закону України «Про пенсійне забезпечення») та пенсіонери, яким призначено підвищення згідно з Законом України «Про соціальний захист дітей війни».
Восьма черга. Усі інші категорії одержувачів пенсій, які не працюють.
В останню чергу встановлюються дати виплати для працюючих одержувачів пенсій.
Програмне забезпечення для розподілу пенсіонерів для визначення дати виплати пенсії розроблене Інформаційно-обчислювальним центром Міністерства праці та соціальної політики України.
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